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INTEGROVANA POLITIKA KYALITY,EN\{IRONNIENTU
A BEZPECNOSTI PRACE

AZ SANACE a.s je stavebni firma ktera provadi &innosti v téchto oblastech :
- Rekonstrukee a opravy vodohospodafskych dél
. Rekonstrukce a opravy mostnich konstrukei
- Specifické zakladani staveb
- Sanace betonovych konstrukci
- Statické zajisténi staveb
- Projektova ¢innost
Nasim cilem je trvalé poskytovani vyrobkii a sluzeb v t&chto oblastech v dobré kvalité,
sjednanych terminech a odpovidajicich cenovych relacich.Jsme si védomi vlivu stavebni ¢innosti na
Zivotni prostiedi a bezpeénost prace, proto budeme trvale zmirfiovat dopady na Zivotni prostfedi a
budeme predchazet vzniku nepiijatelnych rizik vyplyvajicich z pracovnich ¢innosti zavedenim
integrovaného systému jakosti, environmentu a bezpetnosti prace.
Strategie spolecnosti v ramei tohoto integrovaného systému fizeni je zaloZena na téchto
principem :

. Povinnosti viech fidicich pracovnikii je zajiStovat a hodnotit pozadavky a potieby nasich
zikazniki a hledat nejvhodn&jsi feSeni. Ridici pracovmici jsou povinni zajistit predani
hotového dila v pozadované kvalité a dodrZovani ochrany Zvotniho prostiedi a bezpecnosti
prace.

Trvale budeme usilovat o zvyovani efektivnosti procesu integrovaného systému fizeni, tak
abychom zajistili zlepSovani kvality v celé oblasti nasi ¢innosti.

r

2. Vsouladu s pozadovanymi technickymi parametry budeme disledné a systematicky
prové&fovat kvalitativni parametry vyrobki a sluzeb, disledné budeme sledovat a napliiovat
platné pravni predpisy, které se vztahuji k nasi Ginnosti, k ochrang Zivotniho prostiedi a
k bezpednosti price a ochrang zdravi.

3 Vramci naSeho interniho kontrolniho systému budeme priibézné monitorovat efektivnost
fidicich procesti a okamzité budeme piljimat opatieni k napravé. Nasledné budeme ovéfovat
t&innost napravnych opatfeni.

4. Zavazkem vedeni je objektivné hodnotit environmentalni aspekty &innosti spolenosti a rizika
BOZP ztschto &innosti vyplyvajicich. Ochrana Zivotniho prostfedi je nedilnou soucasti
firemni kultury a je zalozena na nasledujicich principech :

- predchazet nadmémému vzniku odpadi a zneCisténi
- minimalizace dopadii do Zivotniho prostfedi
- udrZovani potadku na stavbach

5. Firemni etika je zalozena na budovani vzajemné davéry smérem k zdkaznikovi a mezi
zaméstnanci a vedeni oteviené komunikace se zaméstnanci, zékazniky a vefejnosti o vlivu
ginnosti spole&nosti na Zivotni prostiedi o rizicich BOZP vyplyvajicich z t&chto cinnosti.
Trvale budeme vzdélavat své zaméstnance, pfedavat jim zkugenosti a zvySovat jejich
povédomi o dileZitosti jejich angazovanosti v otazkach kvality naSich staveb, ochrany
sivotniho prostiedi a bezpeénosti prace

6. Ve vztazich s kooperyjicimi firmami a dodavatelskymi subjekty dbame na odbornou
zpusobilost kvalitu dodavanych produktii,se zohlednénim na jejich odpovédné chovani

k 7ivotnimu prostiedi a zabezpeceni BOZP.
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